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【一般社団法人 miraie とは】 

一般社団法人 miraie は、2022 年 2 月に B-R サーティワンアイスクリーム株式会社によって設立され

た非営利活動法人です。B-R サーティワンアイスクリーム株式会社のモットーである「アイスクリームを通じ

てお客様に幸せをお届けすること」（We make people happy.）のもと、持続可能な開発目標

（SDGs）に関する活動を推進し、人に優しく、地球に優しい、おもてなしの心（ホスピタリティ）に満

ちた社会の実現を目指すと共に、B-R サーティワンアイスクリームの店舗を含む社会全体で働く女性の

支援に注力することで日本経済の活性化に寄与することを目的とし、その目的を達成するために次の事

業を行います。 

（１）女性の就業率向上に向けた取り組み 

（２）女性が働きやすい労働環境の整備に関する活動 

（３）持続可能な開発目標（SDGs）に関する社会貢献活動 

 

【miraie が目指すところ】 

・子どもを持つ母親が「サーティワンで働きたい！」と感じる 

・従業員が「サーティワンで働くことをママ友に勧めたい！」と思う 

・FC 法人が「従業員採用の際、miraie の活動がメリットとなる」と感じる 

・世間が「社会的課題だから必要な取り組みだ」「サーティワンはワーキングママに優しい企業」と感じる 

・「サーティワンのような取り組みを行いたい」と他企業が感じる 

・子どもを持つ母親が「働くことが楽しい！」と感じる社会にする 

 

【2025 年～2028 年中長期計画】 
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【活動内容（店舗のワーキングマザーサポート強化）】 

① フレッシュパックのプレゼント 

3 歳～12 歳の子どものいる店舗の女性従業員に対し、子どもの 

誕生日にフレッシュパックをプレゼントしています。 

 

   フレッシュパックプレゼント数：495 個 

※前年 296 個 （前年比 167％） 

 

子どもにとってアイスクリームのお誕生日プレゼントは楽しみの 1 つですが、この活動は単なるプレゼントだけ

でなく、働くお母さんの姿や店舗を訪問することにより、子どもにお母さんの仕事への興味や理解を持って

もらうことが目的で実施をしています。プレゼントを受け取ったご家族より下記のアンケートをいただきました。 

 

② miraie アンバサダー制度の構築 

小さい子どもを育てながら働くお母さんを中心に、店舗のワーキングマザーが働きやすい環境を創造し整え

る役割を担う miraie アンバサダー制度を新たに構築しました。 

仕事と子育ての両立は大変なことです。しかし近年、ワーキングマザーの割合は年々増加し、18 歳未満

の子どもを持つ女性の就業率が 80％を超えました。BR 店舗にも多くの若い女性従業員が働いており、

彼女たちが将来出産をし、子どもを持つ母親になっても働きやすい店舗となるよう、また現在子育て中の

従業員が長く働けるように、小さな子どもを育てながら働くお母さんの相談窓口となる『miraie アンバサダ

ー』を 2028 年までに各 FC 法人に少なくとも 1 名配置できるようにいたします。B-R サーティワンのメイン

ターゲットであるファミリー層に対して、ママだからこそ提供できる接客、サービスが行えると考えています。 

●学校から帰ってきて頂いた事を伝えると喜びのあまり舞っていました！笑顔で食べている姿を見

て幸せな気持ちになりました 

●フレッシュパックからアイスを取り分ける段階で、もうワクワクして大喜びでした 

●今後もアイスクリームの向こう側にある笑顔を思い浮かべながらサーティワンで働こうと思いました 

●大好きな 31 のアイスクリームをもらえて大喜びでした ミニオンのアイスケーキも購入して帰ったの

でポッピングシャワー食べ放題やん！って大騒ぎでした。そして、『31 でお仕事してくれてありがとう』

と言われました 

●お祝いの場にフレッシュパックがある幸せをありがとうございました！ 

●まずカードから見せてから、フレッシュパックを見せたら、口角アップ！習い事を頑張ってきてくれた

日でしたが、帰宅後ケンカしてしまい…仲直りも含めてお披露目すると、娘も怒っていたことを忘れ

てしまったかのように、またいつも通りに戻れました。さすが、"we make people happy" アイス

クリームを通じて、より仲良し親子になれたかと思います 
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2025 年は 3 回の研修プログラムを実施いたしました。 

 日時 開催場所 参加人数 

1 7 月  2 日（水）10:00-13:00 福岡アクロスビル 20 名 

2 10 月 24 日（金）10:00-13:00 BR 本社内会議室 24 名 

3 10 月 29 日（水）10:00-13:00 KITENA 新大阪 23 名 

 

アンバサダーハンドブックをもとに、miraie の活動内容、miraie アンバサダーのミッション、心得、役割を学

ぶ他、外部講師として宮里暁美先生（お茶の水女子大学・教授）、小崎恭弘先生（大阪教育大

学・教授）をお迎えし、「子育てに大切ないくつかのお話」「子どもを真ん中において～子育てを応援する

人の在り方を考える～」と題した講演を聞き、その後、アンバサダーとしてどんなことができるのかのグループ

ディスカッションを行っています。参加者が現役のワーキングマザーだけでなく、子育てを終えられた女性や

子育て経験の女性、子育て中のパパなど様々な立場の方が参加しているため、グループディスカッションで

はそれぞれの立場で感じていること。考えていることなど議論されています。研修を修了したアンバサダーに

は、修了証とともにネームプレートを渡し各店舗にてアンバサダーとしての活動を行ってもらっています。 

 

 

 

 

 

   

 

 

また研修修了後も相互にコミュニケーションが図れるようにグループ LINE で情報を共有し、さらに来年に

はフォローアップ研修を実施する予定で、アンバサダーがワーキングマザーに寄り添って活動ができるように 

サポートをしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アンバサダーハンドブック                ネームプレート 

  

 
東京会場の参加者            終了時に参加者が書いたメッセージ 
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③ ワーキングマザー応援フォトコンテスト 

仕事と子育てを両立する上で、「こんな時、とても苦労している」「この瞬間があるから楽しい！」を多くの

人に理解してもらうことを目的にフォトコンテストを開催しました。開催にあたり店舗で小さな子どもを育て

ながら働くお母さん、お父さんを対象にそれぞれの写真を募集いたしました。全部で 24 作品の応募が  

あり、厳正なる審査を行い、日田インターチェンジ店の武石沙耶香さんの作品が最優秀賞を受賞いたし

ました。 

 

「げ！！保育園、、、」 

勤務中に保育園からの電話が 1 番大変です！ 

熱なのでお迎えきてくださいの電話なので、代わりのスタッフを見つけるとこから始め出

勤してくれるまで待機するもしくは人手が足りてればすぐお迎えに行けますがやはりどち

らにしろスタッフには迷惑かけるので精神的にも大変です！ 

 

 

「ガブッ！！」 

1 歳から 31 デビューした息子！ 

冷凍庫に入ってるカップを見つけると騒ぎだします！ 

右手にはスプーンをもっているにもかかわらずガブッと口からアイスを食べだします！笑 

31 大好きな息子を見るだけで Happy です！ 

 

 

受賞理由（審査した方からのコメント） 

・保育園、小学校からの連絡は、事前予測、対処ができないので苦労するところが共感できる 

・毎日予期せぬ事態に対応されているお母さま方を心から尊敬します 

・朝は元気だったのに、職場についたとたんに保育園に U ターン。働くママが一番欲しくない着信です 

・スプーンを持っているのにかぶりつく姿がとても可愛い♡ 

・お子さんが入れ思想にアイスを食べる姿と保育園からの呼び出し電話の対比がとても共感できました 

 

最優秀賞として、武石さん、いつも奥様を支えているご主人そして 2 歳になった息子さんを 11 月 23 日

に東京アメリカンクラブで開催しました miraie チャリティーパーティーにご招待させていただきました。 
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【活動内容（一般のワーキングマザーサポート活動）】 

① 品川発！朝から元気、楽楽プロジェクト！～ママ、パパは楽ちん、子どもは楽しく朝食を～   

（朝食支援） 

朝食を食べない子どもは、エネルギー不足となり集中力が途切れ、 

午前中の授業が上の空になったり体育の授業でもけががしやすくなると

言われています。 

朝食の大切さを理解はしているものの、ワーキングマザーにとって「朝の

バタバタの時間」は大変です。自分の身支度をしながら保育園や学校

に行く子どもの身支度も同時に行い、さらに朝食を食べさせる…この 

朝食を作る時間がなく、朝ごはんを食べない子ども達が増えています。

ワーキングマザーの朝の負担を少しでも軽減できるように、2025 年  

4 月より品川区との協働事業として、地域の子ども食堂の協力を得て

朝食パッケージを配布することによって朝食支援を実施しています。 

 

配布する朝食パッケージは栄養や季節を考え、月替わりで内容を変えています。子ども達が朝食に食べ

やすいようにランチパックを 2 種類、小魚やドライフルーツそして野菜ジュースやゼリードリンクをセットにして

います。クリスマスの時期にはちょっとしたプレゼントとして家族みんなで食べられるようなチョコレート菓子も

追加し、4 月～12 月の 9 か月間で、9,375 食を配布し延べ 5,154 名のワーキングマザーの支援を行

いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜お母さん達からの声＞ 

・今回いただいたランチパックも野菜ジュースも朝バタバタしている時にサッと出せてよかったです！ 

・いただいた小魚、ありがたかったです。不足しやすい栄養にまでご配慮いただいているのかと感激しました 

・仕事が朝早く、朝食を作っておくことが難しいのでとても助かっています 

・朝食というとごはん、みそ汁、焼き魚のイメージだったがこんな朝食もありか！と気が楽になった 
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協力団体（子ども食堂） 

  こども食堂名 住所 

1 comidasTKD 品川区大崎 3-10－16 micasa 1 階 店舗内 

2 子ども食堂 灯台 品川区豊町 1-3-21 

3 スタジオ MINAMI 子ども食堂部 品川区中延 1-10－19 

4 子ども食堂ひよこ 品川区八潮 5－10－27 品川区八潮地域センター 

5 子どもゆめ食堂だんらん 品川区西大井 2－5－21 ウェルカムセンター原 

6 しなちる子ども食堂 品川区南大井１丁目１−１８－1F 

7 子ども食堂ぬまフェス!! 品川区中延 4－19－9 

8 オリーブの樹 品川区中延 5－5－14 

9 ゆたか子ども食堂 品川区豊町 4－10－9 

10 クロモンこども食堂 東京都品川区北品川１丁目２８ 北一会館 

11 こども食堂 waiwai 品川区中延 4－4－1 

12 こども食堂はなおか 品川区東品川３丁目３２−１０ 

13 トントンのみんなの食堂 品川区二葉３丁目 3－5 くつろぎ Café やまぼうし 

14 こども食堂あかゆ 品川区尾山 4－1－6 ファースト OK ビル 101 

15 かもめこども食堂 品川区東品川 1－29－6 

16 子ども食堂ふたば 品川区二葉 4－21－4 双葉 4 丁目会館 

17 けめカフェ(西大井) 品川区西大井 2－4－14 

18 けめカフェ(八潮) 品川区八潮 5-6-37 品川八潮パークタウン 

19 ぬくもり子ども食堂 品川区大井 3-3-4 

20 西大井ひかり食堂 品川区西大井 2-4-4 

21 しーしきっちん子ども食堂 品川区南品川 2-9-2 

 

またこの取り組みを、地域住民、子ども食堂への支援を検討している企業そして子ども食堂を運営してい

る団体のみなさまが集まる「しながわ子ども食堂フォーラム 2025」にて紹介させていただきました。 

フォーラム当日は品川区の森澤恭子

区長も来賓として挨拶をされ、地域全

体で子ども食堂を通じて子ども達を支

援することの大切さをお話されていまし

た。 
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② 朝食支援（助成金の交付） 

品川区内の子ども食堂を対象に朝食支援実施のための助成金を交付し、「品川発！朝から元気、楽

楽プロジェクト！」では配布できない食事のリクエスト（おにぎりや生鮮食品など）を支援いたしました。 

 

 交付先 助成額 

１ 子どもゆめ食堂だんらん 147,423 

２ みつばちマーヤ子ども食堂 89,303 

３ しなちる子ども食堂 150,000 

４ 三本の木 131,775 

５ Comidas TKD 15,000 

６ クロモンこども食堂 180,000 

７ ひよこ 45,000 

 助成総額 758,501 

 

 

③ 母子支援施設への物品寄付 

全国 135 か所の母子支援施設にアイスクリームケーキを 655 台贈呈させていただきました。 

母子支援施設とは、母子家庭やそれに準ずる事情のある母子が、生活や就労、子育てなどの困難から

自立できるよう支援する入所施設です。一時的な保護だけでなく、衣食住の提供、就労支援、子どもの

保育・学習支援、カウンセリングなどを通して、母子が安定した生活を送り、社会的に自立して退所でき

るまでをサポートしています。 

施設にいながら、子育て、そして仕事と頑張っているお母さんとそのお子さんに笑顔を届けることができまし

た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・高価な嗜好品は気軽に買うことができず、そんなアイスケー

キをプレゼントしていただき、さらに子どもの笑顔が見られて嬉

しかったです 

・美味しいチョコアイスケーキに子ども達も笑顔いっぱい、口元

にチョコたくさんつけている姿も可愛らしく、喜んで食べている

姿に心温まる思いでした 
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④  「ようこそ、サーティワンへ！」（職業体験） 

ワーキングマザーが利用している保育園・児童館という場所で、サーティワンで働くことそしてアイスクリーム

がどのように作られているのかを学べる職業体験を実施いたしました。園内に擬似店舗を作り、店員役と

お客様役に分かれて、子ども達は接客の基本となる挨拶、笑顔の作り方、買い物の仕方を学びました。

また小さな子どもは、紙ねんどで好きなアイスクリームフレーバーを絵具やシールなどで作成し、アイスクリー

ムを身近に感じてもらっています。 

 

 

  開催場所 日程 参加人数 

1 レイモンド瀬田こども園（滋賀） 2 月 21 日（金） 27 

2 イオンタウン上里 3 月 1 日（土） 50 

3 杉並区 TAP 支援団体 5 月 6 日（火） 7 

4 中延児童センター 7 月 28 日（月） 17 

5 平塚児童センター 7 月 30 日（水） 16 

6 滝王子児童センター 8 月 6 日（水） 14 

7 ゆたか児童センター 8 月 8 日（金） 18 

8 東品川児童センター 8 月 20 日（水） 16 

9 大田区ひまわり苑 9 月 13 日（土） 16 

10 一本橋児童センター 9 月 24 日（水） 12 

11 南品川児童館 9 月 27 日（土） 18 

12 八潮北保育園 10 月 22 日（水） 100 

13 大森保育園 11 月 7 日（金） 38 

14 後地児童センター 11 月 7 日（金） 12 

15 西中延児童センター 11 月 7 日（金） 14 

16 北品川児童センター 11 月 7 日（金） 14 

17 南品川児童センター 11 月 28 日（金） 13 

合計 402 
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【活動内容（SDGｓの推進）】 

① 能登半島被災地支援 

2024 年元旦に発生した『能登半島地震』の被災地の支援活動として、下記の活動を実施しました。

特に 8 月の訪問に際しては、FC 法人、BR サーティワンアイスクリーム社の社員より希望者を募り、被災

地を訪問するボランティア活動を展開し、被災地を実際に訪問することによってさらなる支援の理解を深

めました。 

 

日時 訪問場所 支援内容 

3 月 25 日（火）

26 日（水） 

特別養護老人ホーム「ゆきわりそう」 

介護保険もんぜん楓の家 

七浦公民館 

河原田公民館 

門前児童館 

輪島児童クラブ 

・各施設にサーティワンカップを

配布（計 800 個） 

・門前児童館、輪島児童クラブ

にてマジックショーを開催 

5 月 5 日（祝） NPO 法人 PEACE PROJECT 主催 

「子どもまつり」 

子ども用お菓子提供 

（計 200 個） 

8 月 2 日（土） 結（町野） 

まちのの間（町野） 

輪島社会福祉協議会 

輪島市役所 

あかかみ（門前） 

楓の家（門前） 

七浦公民館 

門前児童館 

杉平第三仮設住宅 

ひなたぼっこ（輪島） 

福祉の杜（輪島） 

禅の里（門前） 

ゆきわりそう（門前） 

各施設にサーティワンカップを配

布（計 1,741 個） 
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【活動内容（組織強化）】 

① チャリティーパーティー開催 

「感謝の意を表すと共に、楽しくチャリティーに参加する！」をテーマに 11 月 23 日（日・祝）東京アメリ

カンクラブにて第 4 回 miraie チャリティーパーティーを開催いたしました。今年は 140 名の賛助会員の皆

様が参加され、今年一年の活動報告をすると共に支援者の皆様に感謝の気持ちを伝えました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

支援企業を記したスポンサーボードの除幕セレモニー 

当日は、来賓として品川区の森澤恭子区長よりビデオメッセージを頂戴し、朝食支援に対するお礼の言

葉をいただきました。また miraie アンバサダーが 9 名参加され、研修で学んだことや今後の活動への抱

負などお話いただきました。初めての試みとなるチャリティーラッフルにも多くの方にご協力いただき、ラッフル

募金で 40 万円の募金を集めることができました。 

チャリティーパーティー前日は、SDGｓ分科会主催のチャリティーゴルフ、チャリティーボウリングも開催され、

総額 8,197,000 円もの寄付を頂戴いたしました。 

ご支援いただきました皆様に感謝を申し上げると共に、来年も皆様の期待に添えられるよう、ワーキングマ

ザー支援活動に注力して参ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

イルミネーションジャグリングショー、チャリティーラッフル抽選会の様子 
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② BR 関係者のボランティア活動 

11 月の B-R サーティワンアイスクリーム株式会社の創立記念日には、Smile Share Day と称して、ボ

ランティア活動を実施しています。社員そしてフランチャイズオーナーにボランティア活動を身近に感じていた

だけるよう、多くの場で活動を実施しました。子ども食堂では食事作りや食材の提供、児童センターや保

育園では就業体験等を行いました。 

  活動場所・内容 日程 人数 

1 レイモンド瀬田こども園（滋賀） 2 月 21 日（金） 2 

2 イオンタウン上里 3 月 1 日（土） 1 

3 杉並区 TAP 支援団体 5 月 6 日（火） 1 

4 九州エリア子ども食堂 6 月 3 日（火） 14 

5 九州エリア清掃 6 月 3 日（火） 32 

6 九州ラブアースクリーンアップ 6 月 7 日（日） 6 

7 第三日野小学校見守り 7 月 9 日（水） 2 

8 第三日野小学校見守り 7 月 11 日（金） 2 

9 子ども食堂だんらん 7 月 15 日（火） 2 

10 中延児童センター 7 月 28 日（月） 5 

11 平塚児童センター 7 月 30 日（水） 3 

12 子ども食堂クロモン 7 月 31 日（木） 2 

13 能登支援 8 月 2 日（土） 13 

14 滝王子児童センター 8 月 6 日（水） 1 

15 ゆたか児童センター 8 月 8 日（金） 1 

16 東品川児童センター 8 月 20 日（水） 1 

17 富士山一斉清掃活動 8 月 23 日（土） 36 

18 大田区ひまわり苑 9 月 13 日（土） 1 

19 一本橋児童センター 9 月 24 日（水） 1 

20 南品川児童館 9 月 27 日（土） 1 

21 八潮北保育園 10 月 22 日（水） 9 

22 大森保育園 11 月 7 日（金） 4 

23 後地児童センター 11 月 7 日（金） 2 

24 西中延児童センター 11 月 7 日（金） 4 

25 北品川児童センター 11 月 7 日（金） 3 

26 第三日野小学校見守り 11 月 7 日（金） 4 

27 Smile Share Day（清掃） 11 月 7 日（金） 41 

28 南品川児童センター 11 月 28 日（金） 1 

29 楽楽プロジェクト袋詰め  4 月～12 月 422 
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③ 地域福祉功労者表彰式への参加 

昨年に引き続き、品川区社会福祉協議会より感謝状をいただきました。これは地域やNPO団体等と連

携して実施した子ども達への朝食支援、子ども食堂へのお菓子の寄贈等に対する評価です。今後も各

機関と連携をとり地域に貢献して参ります。 
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【会員の入退会状況】 

会員の入会・退会の状況は下表の通りです。 

 

 

 

【社員総会、理事会等の開催状況】 

社員総会、理事会等の開催状況は下表の通りです。  

 

 

 以上の通りとなります。 

期首会員数 入会数 退会数 期末会員数

賛助会員数（FC) 126 42 8 160

賛助会員数（BP） 14 38 0 52

TOTAL 140 80 8 212

　　　FC：フランチャイズ会員　　BP：ビジネスパートナー会員

　　　※退会：事業撤退によるもの

開催日および場所（または決議成立日） 出席者・出席数等 決議および承認事項等

2025年2月19日 ＜決議事項＞

書面による理事会決議 1．2024年度計算書類および事業報告等の承認の件

2．定時社員総会招集決定の件

2025年3月19日 社員総数2名 ＜決議事項＞

定時社員総会 定足数2名 1．2024年度の計算書類の承認の件

社員出席2名 ＜報告事項＞

議決権総数2個 1．2024年度の事業報告

2025年3月19日 理事数総数3名 ＜決議事項＞

通常理事会 定足数2名 1．事務局長選任の件

於：セルリアンタワー東急ホテル 理事出席3名 2．2025年度予算（補正予算）承認の件

監事出席1名 3．年会費の特例措置延長承認の件

＜報告事項＞

1．代表理事の職務執行状況の報告

2．賛助会員状況

2025年6月10日 理事数総数3名 ＜決議事項＞

通常理事会 定足数2名 1．年会費の特例措置延長承認の件

於：B-Rサーティワンアイスクリーム株式会社 理事出席2名 2．印章管理規程（案）承認の件

監事出席1名 3．経理規程（修正案）承認の件

＜報告事項＞

1．代表理事の職務執行状況の報告

2．3ヶ年ビジネスプラン

3．活動報告（アンバサダー、能登支援、楽楽プロジェクト）

4．賛助会員状況

5．収支進捗状況

2025年11月23日 理事数総数3名 ＜決議事項＞

通常理事会 定足数2名 1．2026年事業計画書（案）承認の件

於：東京アメリカンクラブ 理事出席3名 2．2026年度予算（案）承認の件

監事出席1名 3．外部講師報酬規程（案）承認の件

4．外部講師に関する旅費・宿泊費規程（案）承認の件

5．個人情報等管理規程（案）および特定個人情報取扱規程（案）承認の件

6．臨時社員総会招集承認の件

＜報告事項＞

1．代表理事の職務執行状況の報告

2．活動報告（アンバサダー、楽楽プロジェクト、能登支援、母子支援施設へのケーキ寄贈

3．賛助会員状況

4．チャリティーパーティーについて

2025年11月23日 社員総数2名 ＜決議事項＞

臨時社員総会 定足数2名 1．会員規程（修正案）の承認の件

於：東京アメリカンクラブ 社員出席2名

議決権総数2個
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事業報告の附属明細書 

   （2025 年度） 
 

 

1.事業報告の内容を補足する重要な事項 

該当する事項はありません。 

 

以上 


