miraie

miraies@B=20206B3

4818 0K IRVHEIESOIVREZDLD, BEOERCYMN—FCF) CRUCHEBRZRBENZ L
Lz

YVYAZL U TR, BEDODALSOERIAYRTT, BREBEBHNICT > TVENBHDOFEEDL)
IBNWALCBICEDT, EBEBRZMWIITDICENKRESZIER I DDRINBNEH LN ETT, BitBCH
BI—F VIV - BREUVSHSEINTNDIRFRETN—FUZNEEBoTNDEDD. EABRICK
BELESVWWDOODDDSIENDDIRIR, ZCTIADRFSADBRICHEBNICEND, TRBPODBRX
Bl CDONWTHRESN TN DIRIRBABERZDNBHIZZER/MLZ UCHEBNZIEETHUIS,

LB V=T DVDHEZLILH. ISV F v XEHTHNTNS D Lo dT507F —F —Z L TREE]
FEEDOER2E8BICCSNNELE. D—FUIVT-EZDBRBICDNVTEETERATHK UL

DFEDIRAB I ORLBSRIRD EDL DRICHRICEILEEL ST DO ENDFEICIBE D, T IMZY
HBEE100NANDEY 3V ] BEETEHRICEDT— RAETE T, SHSNEHENSIE TIEBICSEIC
Bol2) TE2ERBKCDRIBBEEEICN O] I8EDT 1 — RNy D ENWZIZESFH LIS,

D—F VIV -DBEOITNHRICEDXRD. SEEMIraie CIISESIBEEEEZTCSDET.

BI4E (20225F) 484D,
BRASENRSRELNELL




	スライド 1: 4月1日（水）「ママが働きやすい環境をつくる、周囲の理解とサポートとは」と題した講演会を開催いたしました。  ママが安心して働くには、周囲の人たちの理解は不可欠です。育児を積極的に行っていない男性や子どものいない人たちにとって、仕事と育児を両立することの大変さを理解するのはなかなか難しいことです。職場にいるワーキングマザー、育児をしながら働いている奥様をサポートしたいとは思っているものの、どんな風に支援をしたらいいのかが分からないのが現状。そこで3人のお子さんの育児に積極的に関わり、「父親

