
4月1日（水）「ママが働きやすい環境をつくる、周囲の理解とサポートとは」と題した講演会を開催いたしま

した。

ママが安心して働くには、周囲の人たちの理解は不可欠です。育児を積極的に行っていない男性や子どものい

ない人たちにとって、仕事と育児を両立することの大変さを理解するのはなかなか難しいことです。職場にい

るワーキングマザー、育児をしながら働いている奥様をサポートしたいとは思っているものの、どんな風に支

援をしたらいいのかが分からないのが現状。そこで3人のお子さんの育児に積極的に関わり、「父親の育児支

援」について研究をされている大阪教育大学の小崎教授をお迎えしご講演いただきました。

当日は、サーティワンの社員をはじめ、フランチャイズ店舗で働いていらっしゃる方やオーナーそしてお取引

先企業の皆様258名にご参加いただき、ワーキングマザーが抱える課題について全員で考えてみました。

少子化の現状および深刻な現状がどのようなに社会に変化をもたらすのかという話に始まり、「イクボス」

「共育と100カ月のビジョン」などとても印象に残るワードが出てきて、参加された方からは「非常に参考に

なった」「もっと早くこのような話を聞きたかった」などのフィードバックをいただきました。

ワーキングマザーが働きやすい社会になるよう、今後もmiraieではさまざまな企画を考えて参ります。

miraie講演会2026開催
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